VZW Kwaliteitscentrum voor Diagnostiek
Koning Albert Il-laan 35 bus 30

1030 Brussel

GECOORDINEERDE STATUTEN D.D 12/12/2023

TITEL | - RECHTSVORM - NAAM-ZETEL-BELANGENLOOS DOEL EN VOORWERP -DUUR

Art.1. De vereniging neemt de rechtsvorm aan van een vereniging zonder winstoogmerk, afgekort
“VZW”, en draagt als naam: “Kwaliteitscentrum voor Diagnostiek”.

Art.2. De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaamse Gewest. Het adres van de zetel kan bij
zuivere beslissing van het bestuursorgaan worden verplaatst binnen het Vlaams Gewest alsook naar
het Nederlandstalig taalgebied Brussel worden overgebracht. Indien dit aanleiding zou geven tot een
statutenwijziging, zal het bestuursorgaan deze mogen vaststellen. Evenwel zal, zo de statuten in het
Frans dienen te worden aangenomen of de zetel naar het Franstalige landsgedeelte wordt
overgebracht, enkel de Algemene Vergadering daartoe bevoegd zijn.

Art.3. De VZW heeft als belangeloos doel:

- de uitvoering van opdrachten zoals omschreven in artikel 12, eerste lid, 1° tot en met 9°, van het
decreet van 21 juni 2013 houdende diverse bepalingen betreffende het beleidsdomein Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin, met name:

1° de opvolging en ontsluiting van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot diagnostiek;

2° de opvolging en ontsluiting van ontwikkelingen met betrekking tot diagnostiek, op regionaal,
nationaal en internationaal vlak;

3° de ontwikkeling en validering van protocollen en andere instrumenten voor diagnostiek;

4° de informatiestrekking aan en de vorming, begeleiding en ondersteuning van personen of instanties
die protocollen of instrumenten voor diagnostiek, gebruiken, die door het centrum zijn gevalideerd of
bij of krachtens een wet of decreet zijn bepaald;

5° de vorming en attestering van personen die binnen instanties als vermeld in 4° zorgen voor
opleiding en vorming over het gebruik van protocollen of instrumenten als vermeld in 4°;

6° de bewaking van de kwaliteit en de uniformiteit bij het gebruik van protocollen of instrumenten
als vermeld in 4°;

7° het organiseren van intervisie over de verschillende personen en instanties heen, die protocollen
of instrumenten als vermeld in 4° gebruiken voor diagnostiek;



8° het analyseren en ontsluiten van de resultaten van het gebruik van de protocollen en
instrumenten als vermeld in 4°;

9° het rapporteren en formuleren van adviezen aan de Vlaamse Regering of aan het departement of
agentschap dat de Vlaamse Regering aanwijst;

en de nadere omschrijving door de Vlaamse Regering van deze opdrachten;

- de uitvoering van de bijkomende opdrachten met betrekking tot diagnostiek en met betrekking tot
kwaliteitsbewaking in het algemeen zoals door de Vlaamse Regering bepaald, met toepassing van artikel
12, derde lid, van het decreet van 21 juni 2013 houdende diverse bepalingen betreffende het
beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin.

De vereniging kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met
haar belangeloos doel, met inbegrip van commerciéle en winstgevende activiteiten binnen wat
wettelijk is toegestaan en waarvan de opbrengsten ten allen tijd volledig zullen worden bestemd voor
haar belangeloos doel.

Art.4. De VZW is opgericht voor onbepaalde duur.

TITEL Il - LEDEN

Art.5. De vereniging telt enkel werkelijke leden als leden en het minimumaantal bedraagt 4. Het aantal
leden is onbeperkt. De VZW houdt op haar zetel een register bij van de leden.

Art.6. Voor de kandidaat-leden geldt het volgende:

- ze moeten deskundigheid vertonen en actief zijn op het vlak van diagnostiek;
- ze onderschrijven de doelstellingen van de VZW;

- ze delen de multidisciplinaire visie op diagnostiek;
- ze garanderen onafhankelijkheid en vertegenwoordigen bijgevolg geen belangengroepering,
noch politieke of commerciéle belangen, noch een ideologische stroming;

Voor de aanvaarding van de kandidaat-leden als werkelijke leden is vereist dat:

- het kandidaat-lid voorgedragen wordt door een werkelijk lid van de VZW; en

- de voordracht goedgekeurd wordt door de Algemene Vergadering bij gewone
meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde leden. Er is geen beroep mogelijk
indien de kandidatuur niet wordt aanvaard.

Het lidmaatschap eindigt in de volgende gevallen:

- het overlijden van het lid-natuurlijke persoon of de sluiting van de vereffening van het lid-
rechtspersoon;

- het niet meer voldoen aan (één van) de hogervermelde voorwaarden voor het lidmaatschap;



- vrijwillig ontslag van het lid bij wijze van aangetekend schrijven gericht aan het bestuursorgaan of
via mail aan de voorzitter;

- uitsluiting door de Algemene Vergadering met een 2/3° meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde leden. Het getroffen lid kan verzoeken om te worden gehoord. Tegen de
uitsluiting staat geen beroep open.

Er is geen lidgeld verschuldigd door de leden doch zij mogen steeds een vrijwillige bijdrage leveren, in
geld, in natura of anderszins, ter ondersteuning van de werking van de VZW en haar belangeloze
doelstelling.

Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de VZW op grond van
de enkele hoedanigheid als lid. Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde: tijdens het
lidmaatschap, bij beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de
VZW, enz.

TITEL Il - ALGEMENE VERGADERING

Art.7. De algemene vergadering bestaat uit de leden van de VZW. Zij wordt voorgezeten door de
voorzitter of bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter. De vaste vertegenwoordigers en de
plaatsvervangende vertegenwoordigers van de bestuurders-rechtspersonen worden mee uitgenodigd
en mogen aan de algemene vergadering deelnemen, evenwel hebben zij geen stemrecht.

De gewone algemene vergadering moet worden bijeengeroepen minstens één keer binnen de zes
maanden na afsluiting van het boekjaar, om de jaarrekening goed te keuren en de begroting op te
stellen voor het lopende boekjaar. Een bijzondere of buitengewone algemene vergadering wordt
bijeengeroepen telkens het belang van de VZW dit vereist en in de gevallen bepaald in het WVV.

De bijeenroeping van de Algemene Vergadering wordt geregeld als volgt:

- de oproeping gebeurt schriftelijk of via mail, minstens 15 dagen voor de vergadering plaats vindt,
onder handtekening van de voorzitter van het bestuursorgaan;

- de oproeping vermeldt alle agendapunten, dag, uur en plaats van de vergadering, alsook, in
voorkomend geval, indien de algemene vergadering via eenparige schriftelijke besluitvorming dan
wel via elektronische wijze (op afstand) zal plaatsvinden;

- de oproeping bevat alle bijlagen zodat het voor de leden duidelijk is waar het over gaat en zodat
de vergadering kan voorbereid worden.

Art.8. leder lid van de Algemene Vergadering kan maximaal 2 andere leden vertegenwoordigen
tijdens een Algemene Vergadering.



Art.9. Enkel de Algemene Vergadering is bevoegd voor volgende zaken:

- goedkeuring van de statuten en goedkeuring van welke wijziging van de statuten dan ook;

- (her)benoeming van de bestuurders, vaststelling van de (ev.) vergoeding van de bestuurders,
kwijting van de bestuurders en instellen van een vordering tegen de bestuurders wegens foutief
beheer en het afzetten van de bestuurders;

- (her)benoeming van de commissaris(sen), vaststelling van de (ev.) vergoeding voor de
commissaris(sen), kwijting van de commissaris(sen) en het instellen van een
aansprakelijkheidsvordering tegen de commissaris(sen);

- goedkeuring van de jaarrekeningen en de goedkeuring van de begroting;

- goedkeuring van het principe van de ontbinding van de vereniging, benoeming van de vereffenaar
naar aanleiding van de vereffening in het kader van de ontbinding, beslissing tot het bepalen van
de vergoeding van de vereffenaars bij een vrijwillige ontbinding;

- beslissing tot uitsluiting van een werkelijk lid;

- beslissing tot omzetting van de vereniging in een internationale VZW of een vennootschap met
een sociaal oogmerk;

- alle andere door de statuten aan de algemene vergadering expliciet toegekende bevoegdheden.

Art.10. De bekendmaking van de beslissing van de Algemene Vergadering wordt geregeld als volgt:

- van elke vergadering wordt een verslag opgemaakt, ondertekend door de voorzitter en de
secretaris, en bevat in ieder geval de beslissingen van de Algemene Vergadering;

- voormeld verslag wordt meegedeeld aan alle aanwezig/vertegenwoordigende leden binnen een
week na de algemene vergadering.

Art. 11. De algemene vergadering kan in principe beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of de statuten dit anders voorzien. Elk lid heeft
1 stem.

Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de geldige stemmen van de ter
vergadering aanwezig of vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of de statuten dit
anders voorzien.

De stemming kan gebeuren door handopsteking, afroeping of, indien minstens één van de aanwezige
of vertegenwoordigde leden het vraagt, door geheime stemming.

Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden
onthoudingen en ongeldige stemmen niet meegerekend, noch in de teller, noch in de noemer. Deze
gelden bijgevolg niet als tegenstemmen.

Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht niet te zijn aangenomen.

Er worden notulen opgesteld en ondertekend door de voorzitter, de secretaris en alle leden die dit
wensen. De leden worden op de hoogte gesteld van de beslissingen door toezending van een kopie
van de verslagen.



Belanghebbende derden kunnen op hun vraag een afschrift hiervan krijgen. Hiertoe richten zij een
schriftelijke vraag aan de voorzitter van het bestuursorgaan. Het bestuursorgaan beslist discretionair
of de aanvraag relevant en voldoende gemotiveerd is om op het verzoek in te gaan. Het afschrift van
de verslagen wordt door 2 bestuurders ondertekend.

Art. 12. De leden kunnen eenparig en schriftelijk alle besluiten nemen die tot de bevoegdheid van de
algemene vergadering behoren, met uitzondering van diegene die bij authentieke akte moeten
worden verleden.

Art.13. De leden kunnen op afstand deelnemen aan de algemene vergadering door middel van een door
de VZW ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Wat de naleving van de
voorwaarden inzake aanwezigheid en meerderheid betreft, worden de leden die op die manier aan
de algemene vergadering deelnemen, geacht aanwezig te zijn op de plaats waar de algemene
vergadering wordt gehouden.

De hoedanigheid van leden en de identiteit van de persoon die aan de vergadering wenst deel te
nemen, wordt gecontroleerd en gewaarborgd op de wijze bepaald in een intern reglement opgesteld
door het bestuursorgaan. Dit reglement bepaalt tevens de wijze waarop wordt vastgesteld dat een
leden via het elektronische communicatiemiddel aan de algemene vergadering deelneemt en
bijgevolg als aanwezig kan worden beschouwd.

Om de veiligheid van het elektronische communicatiemiddel te waarborgen, kan het intern reglement
voorwaarden stellen aan het gebruik van het elektronische communicatiemiddel.

Het komt toe aan de algemene vergadering om de eerbiediging van de voorwaarden die zijn bepaald
door de wet, deze statuten en het intern reglement te controleren en vast te stellen of een leden op
geldige wijze via het elektronische communicatiemiddel aan de algemene vergadering deelneemt en
bijgevolg als aanwezig kan worden beschouwd.

Het door de VZW ter beschikking gestelde elektronische communicatiemiddel moet hem ten minste
in staat stellen om rechtstreeks, gelijktijdig en ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen
tijdens de vergadering en om het stemrecht uit te oefenen met betrekking tot alle punten waarover
de vergadering zich dient uit te spreken.

Het elektronische communicatiemiddel moet de leden bovendien in staat stellen om deel te nemen
aan de beraadslagingen en het recht uit te oefenen om vragen te stellen.

TITEL IV - HET BESTUURSORGAAN
Art.14 Het bestuursorgaan

- bestaat uit minstens 3 leden van de VZW; en
- wordt benoemd door de Algemene Vergadering voor 3 jaar.

Zij oefenen hun mandaat kosteloos uit, behoudens indien in het benoemingsbesluit een zitpenning
en/of onkostenvergoeding wordt toegekend.

Bestuurders zijn onbeperkt herbenoembaar doch kunnen geen personeelsleden zijn van de VZW.



Indien een rechtspersoon wordt aangeduid als bestuurder, is deze verplicht een natuurlijke persoon
als vaste vertegenwoordiger te benoemen. Ter wille van de continuiteit, kan een plaatsvervangend
vaste vertegenwoordiger worden aangeduid indien en in de mate dat de vaste vertegenwoordiger
verhinderd zou zijn.

Het bestuursorgaan kan onder haar leden een voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en
penningmeester benoemen. De verkiezing verloopt geheim en gebeurt individueel per functie met
gewone meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
bestuurders.

Art.15. Om geldig te kunnen beraadslagen, moet minstens de helft van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn op de vergadering van het bestuursorgaan.

leder lid van het bestuursorgaan kan maximaal 2 andere leden vertegenwoordigen tijdens een
bestuursvergadering.

De bestuurders oefenen hun bevoegdheden als college uit bij gewone meerderheid. Elke bestuurder
heeft 1 stem.

Bij staking der stemmen is het voorstel niet aangenomen.

Art.16. Het bestuursorgaan heeft de volgende bevoegdheden:

- hij is verantwoordelijk voor het bestuur van de VZW, het dagelijks bestuur inbegrepen, zonder
bijkomende goedkeuring van de Algemene Vergadering, hij is bevoegd voor alle handelingen,
zonder uitzondering, van bestuur en beschikking, ook voor het vervreemden, zelf om niet, en van
het hypothekeren, van het lenen en uitlenen, zonder limiet op de termijn, van roerende en
onroerende goederen; hij is bevoegd voor alle handels-, verzekerings- en bankverrichtingen,
inclusief het opheffen van alle hypotheken;

- hij vertegenwoordigt de VZW, zonder bijkomende machtiging van de Algemene Vergadering, in
alle gerechtelijke en buitengerechtelijke akten en handelingen; hij kan optreden in alle
rechtsgedingen, tegen of door de VZW gevoerd; hij beslist autonoom over het al dan niet
gebruiken van rechtsmiddelen; hij verbindt geldig de vereniging in alle types contracten die er
mogelijk zijn. Twee bestuurders, kunnen met hun gezamenlijke handtekening de VZW verbinden
en vertegenwoordigen in alle materies, het bewijs van hun benoeming volstaat hiervoor;
Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en
toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van
taken kan aan derden niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt.
Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het
gedrang.

- hij heeft de residuaire bevoegdheid binnen de VZW voor alles wat niet is geregeld, behalve voor
wat expliciet door het Wetboek van vennootschappen en verenigingen aan de Algemene
Vergadering is gegeven en voorbehouden en voor alles wat door deze statuten expliciet aan een
ander orgaan is gegeven en niet aan de Algemene Vergadering door het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen is voorbehouden;



- hij is, binnen het zonet vermeld kader, volledig bevoegd voor het regelen van alle materies die
noch door de wet, noch door deze statuten zijn geregeld, zoals onder andere de opmaak en
instandhouding van het reglement van inwendige orde;

Art.17. Het bestuursorgaan of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen, kunnen
gevolmachtigden van de VZW aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of
een reeks bepaalde rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen
de perken van de hun verleende volmacht waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden
overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

Art. 18. Het bestuursmandaat eindigt bij:

- overlijden of onbekwaamverklaring (ingeval van natuurlijke personen);

- faillissement of sluiting van de vereffening (ingeval van rechtspersonen);

- afzetting door de Algemene Vergadering, die dit ten allen tijde kan beslissen, bij 2/3® meerderheid
van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De getroffen bestuurder heeft het recht om
voorafgaandelijk te worden gehoord;

- verstrijken van de ambtsduur;

- wettelijke redenen;

- vrijwillig ontslag door middel van een aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter. In dit geval
is de bestuurder verplicht na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervullen totdat redelijkerwijze
in zijn vervanging kan worden voorzien door de Algemene Vergadering. Dit mag niet langer duren
dan 6 maanden.

Art. 19. Het bestuursorgaan vergadert na schriftelijke oproeping door de voorzitter van het
bestuursorgaan, minimum eenmaal per jaar, en daarnaast zo dikwijls als het belang van de VZW het
vereist, alsook binnen 15 dagen na een daartoe strekkend verzoek van 2 bestuurders.

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of, bij diens
afwezigheid, de ondervoorzitter. De vergadering wordt gehouden op de zetel van de VZW of in elke
andere plaats in Belgi€, aangewezen in de oproeping. De vergadering kan slechts geldig beraadslagen
mits minstens de helft van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Het bestuursorgaan kan vergaderen per telefoon of videoconferentie of via schriftelijke weg per brief
of e-mail.

Er worden notulen opgesteld en ondertekend door de voorzitter van het bestuursorgaan en de
bestuurders die erom verzoeken, kopieén voor derden worden ondertekend door één of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

De bestuurders worden op de hoogte gesteld van de beslissingen door toezending van een kopie van
de verslagen via e-mail.



TITEL V - ORGAAN VAN DAGELIKS BESTUUR

Art.20. De taken in verband met het dagelijks bestuur kunnen worden overgedragen aan een dagelijks
bestuur, bestaande uit minimaal 3 dagelijkse bestuurders.

Art.21. Het Dagelijks Bestuur wordt benoemd door het bestuursorgaan. De benoeming gebeurt bij
2/3¢ meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigende stemmen.

Art.22. Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken
dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen
die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend
karakter, de tussenkomst van het bestuur niet rechtvaardigen. Binnen deze bevoegdheid kan het
Dagelijks Bestuur de VZW in en buiten rechte vertegenwoordigen. Desgevallend kunnen de taken van
het Dagelijks Bestuur verder worden genuanceerd in een intern reglement, uitgewerkt door het
bestuursorgaan.

Het Dagelijks Bestuur oefent hun bevoegdheid als college uit.

Art.23. Het mandaat eindigt bij:
- overlijden of onbekwaamverklaring (ingeval van natuurlijke personen);

- faillissement of sluiting van de vereffening (ingeval van rechtspersonen);

- afzetting door de Raad van Bestuur, die dit ten alle tijd kan beslissen, bij 2/3® meerderheid van de
aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. Het getroffen lid kan voorafgaandelijk verzoeken om
te worden gehoord;

- vrijwillig ontslag bij wijze van aangetekend schrijven gericht aan de Raad van Bestuur;

- verstrijken van de ambtsduur.

art. 24. De benoeming van de leden van het bestuursorgaan, van de personen belast met het dagelijks
bestuur en van de personen gemachtigd om de VZW te vertegenwoordigen, alsook hun
ambtsbeéindiging, wordt openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier, en door
publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit de stukken moet in ieder
geval blijken of de personen die de VZW vertegenwoordigen, de VZW ieder afzonderlijk, gezamenlijk,
dan wel als college verbinden, alsook de omvang van hun bevoegdheden.

art. 25. De bestuurders zijn niet persoonlijk gehouden tot uitvoering van de verbintenissen van de
VZW.

Tegenover de VZW en tegenover derden is hun aansprakelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun
gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten.
Bestuurders zijn slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten
de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in
dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen, evenals voor herhaalde
lichte fouten. Bestuurders zijn enkel aansprakelijk voor de hen als bestuurders persoonlijk



toerekenbare fouten begaan in hun opdracht van bestuur. Deze aansprakelijkheid is hoofdelijk, tenzij
de bestuurders geen deel hebben gehad aan de fout en de beweerde fout hebben gemeld aan alle
andere leden van het bestuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding
geeft, moet worden opgenomen in de notulen.

art. 26. Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. De boekhouding wordt gevoerd
overeenkomstig de wettelijke bepalingen.

Art. 27. Alle leden kunnen op de zetel van de VZW alle notulen en besluiten van de algemene
vergadering, van het bestuursorgaan en van de personen, al dan niet met een bestuursfunctie, die bij
de VZW of voor rekening ervan een mandaat bekleden, evenals alle boekhoudkundige stukken van de
VZW, raadplegen.

Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur
van de raadpleging van de documenten en stukken overeenkomen. Deze documenten en stukken
kunnen niet worden verplaatst.

Kopieén voor derden worden ondertekend door één of meer vertegenwoordigingsbevoegde leden van
het bestuursorgaan.

TITEL VI - ONTBINDING EN VEREFFENING

Art.28. De VZW wordt ontbonden en vereffend volgens de wijze beschreven in het WVV. Het netto-
overblijvend actief van de ontbonden vereniging zal, na vereffening van de schulden overgedragen
worden aan een VZW met gelijkaardig of verwant belangeloos doel.

TITEL VIl - GEMEEN RECHT

Art.29. De bepalingen van het WVV waarvan in onderhavige statuten niet wordt afgeweken,
worden geacht integraal onderdeel uit te maken van deze statuten.



